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i giomo 1& del mese di Febgrﬁo delfanno 2015 alle ore 10,30, press :denm
dalf1.C. Foligno 2 di Foligno, le parii di seguiio riporiaie sotioscrivono il preses sansi

del comma 3-bis delfart. 40 del D1 .vo 165/2001 come maodificaio dallart. 54 del D.L.\;o 54 clel
D.L.vo 150/2009. |l iesto che segue, corredato delle relazioni tecnico-finanziaria e illusirativa di cui
agli articoli 40, comma 3-sexies e 40-bis, comima 4 del predeito D.Lvo 165, come maodificati,
rispetiivamente, dagli articoli 54 e 55 del D.Lvo 150/2009, ha ricevuio il parere favorevole rlei
collegio dei revisori dei conti per il controllo di cui al cornma 1 del sopra richiamato articolo 40-bis.

PARTE PUBBLICA

1l dirigente scolasiico pro-tempoie Prof.ssa Casiellani Morena........ 0 L T I0WAMY L

PARTE SINDACALE:

1) prof.ssa Innocenzi Maria MQ’K&Q\M}V\J\O@%

> for feka deceon

R.5.U. 2) ins.ie Peiasecca Alessandra . <!

4) ins.te Carletii Rita (terminale associaiivo) &@/&/

RAPPRESENTANT! INTERNI EO TERRITORIALL DELLE 0056
FLCACGEL:
CISL-8CUOLAL L,

UN-CUOLAL e
SNALS/COMFSAL e
GUDAUNAMS:

TRA LE PARTI SOPRA INDICATE VIEME CONCORDATO QUAMTO SEGUE

PARTE PRIMA  ABPETTE GEMERALL



TRA LE PART! SOPRA INDICATE VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUER

PARTE PRIBMA : ABPETTI GENERALJ

Art. 1 CAMPO DI ARPPLICAZIONE , DECORREMZA E DURATA

1- Il presente contratio si applica a tutto il personale docenie & ATA, con coniraiio a tempo
indeterminato o determinato, effetlivamente in servizio nallistituto.
2- 1l presente contratio. decorre dalla data di soitoscrizione definitiva ed & rferito allAS 2014-2015;
il contratio, per le parii applicabili, rimane comungue in vigore anche in data successiva al
31/8/2015, sino alla soitoscrizione del successivo contratio distiivto.
3- Il presente contratio pud essere modiftcato:
a) per effeito di accordo fra le parti, con le medesime procedure adotiate per fa sua sotfoscrizione
primaria;
b) per effetto di integrazioni dovute a norme imperative, in ial caso la modifica & introdotia per
forza di legge;
4- Per gquanto non espressamente regolamentato nel presente coniraito si {a rinvio &l CCML ed
alie norme vigenti.
5- Entro cingue giorni dalla sottoscrizione definitiva il DS provvede all’afiissione di copia integrale
cel presente Coniraito nelle bacheche sindacali dell'istiiuio.

Ark, 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA E PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO

1) In caso di controversia sullinterpretazione di norme conienuie nel presente coniraito le parti
soitoscriventi si inconiranc eniro otio giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2, per
procedere alla interpretazione autentica della norma coniroversa.

2) Ai fini del comma precedenie la richiesta di interpreiazione autentica deve essere inolirata, in
forma scritta, dalla parte interessata, ai soggeili firmaiaii e contenere una sintetica descrizione
delle norme da chiarire.

3) La procedura di interpreiazione autentica si deve concludere entro venti giorni dalla richiesia i
cui al comma 2 con un testo scritto recanie i chiarimenti interpretativi; eniro tale termine le parii,
con esclusione dei casi d'urgenza, non intraprendono iniziative unilaterali.

4) I testo dellinterpreiazione auientica viene allegaio al coniraiio e pubblicato nelle bacheche
sindacali dellisiituto.

5) In caso di conflitto derivanie dallapplicazione di norme del preserie contratfo, per ragioni
diverse da dubbio interpretativo, si pud dar luogo alla procedura di rafireddamento.

6) La procedura di rafireddamento & promossa da una o pid delle parti inleressate mediante
richiesia scritta rivoltas ai soggetli firmatan ed ha lo scopo, tramite il confronio delle diverse
posizioni, di eliminare o ridure le situazioni di disagio connesse con lo siato conilitiuale. La
oredetta richiesta deve contenere una sintetica descrizione degli elementi alla base del conilitio.

7) 1l confronto di cui al comma precedente si svolge nelfambiio di uno o pit incontii fra 1 parii
interessate e i firmalan del confrafio da tenersi entro otfo giomi dalla richissia; lincontro &
convocaio con nota soritta dal D5, Fino alla data dell'incontro le parii, con esclusione del casi
d'urgenza, non intraprendono iniziative unifaterali.

Ari. 3~ FINALIZZAZIONE DEL COMTRATTO

Ai sensi e per gl efietli dell'art.40 del d. 165, i presente contratio integraiivo distituto e
espressamente finalizzalo a realizzare quanio di seguito specificalo.

A) FINALITA' GENERALL

- migliorare l'efficienza, la produttivitad e la qualita dei servizi d'istiiulo;

- incentivare 1a performance organizzaiiva e individuale;

3) OBIETTIVE SPECIFICH DI MIGLIORAMENTO:




a) governancs d’isiituio
Migliorare la performance organizzaiiva dellistiiuto attraverso il conferirnento dei seguenti incarichi
da remunerare con somme a carico del fondo d'istituto e alire risorse consimili:
- collaboratori del D5;
- goordinatori di plesso/sede;
- funzioni strumeniali ex art. 33 CONL;
- referenti o responsabili di specifici settori didatiici;
- membri di gruppi di lavoro o comimissioni (continuiia, GLH ecc);
- organigrammi per la sicurezza ex D.L.vo 81/2008;
- coordinarnento dei consigl di classe.
b) arricchimanio del? offeria formativa
Migliorare la performance didatiica dell'istituto atiraverso i progetii inseriti nel POF 2014-2015, da
realizzare con affivitd aggiuntive remunerate con somme a carico del fondo distituio.
¢) srogazione di servizl generall e amministrativi di caratiere aggiuntivo
Migliorare la performance erogativa dell'istituio mediante le atfiviia di seguito riportate, da conferire
in regime aggivniivo e remunerare con somme a carico del fondo d'istituto e alire risorse consimili:
- vigilanza pref/inter/posi scuola,
assistenza di base e ausilio materiale a favore dcgil alunni disabii;
- piccoh manutenzione ordinaria;
~ riordino archivi;
- intensificazione degli impegni di lavoro conseguenti ad assenze di
colleghi di lavoro, eventi straordinar etc.

Art, 4 - MATERIE OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sono oggeltio della contratiazione iniegrativa:

a) le maierie indicaie allart. 6 comma 2 del CCNI., con esclusione di quanio riservaio alle
competenze della dirigenza scolastica ai sensi dell'art. 5 del d. 165;

b) le misure dei compensi di cui agli articoli B comma 4, 33 cormma 2, 34 comima 1, 51 comma 4 e
88 commi 1 e 2 del CONL;

) ogni alira materia devoluia dal CONL non rienirante nelle prerogative dirigenziali ai sensi del
sopra richiamalo art. 5

PARTE SECOMDA: RELAZIONE E DIRITTI SIMDACALL A LIVELLO DISTITUTO

Art5 —1 CARATTERI DELLE RELAZION! SINDACAI
1-11 sistema delle relazioni sindacali (RS) cosiifuisce un presupposio fondameniale del
funzionarmento democratico, organizzativo e didaitico dell'iglituto &, atiraverso esplicitazione delle
regole, dei diritli e degli obblighi riguardanti la quoia del rapporio di kavoro di competenza di guesia
contratiazione, & finalizzaio al miglioramento della performance individuale e d'istiiuto.
2- 1l sistema delle RS a livello d'istituto comprende principi ispiratori @ modalita ailuative;
i principi alla base delle RS sono:
- democrazia e pariecipazione;
- fedelid istituzionale e normativa-contrativale;
- efficienzalefiicacia, ragparenza e contenimenio dei costi;
- semplificazione delle procedure;
- gorrettezza dei rapporti intra e inter-professionali;
- ceniralitd del fabbisogni didatiico-educativi degl alunsi.

At B ITa ATTUATIVE DELLE RELAZIOM SIMD:

CALD A LIWVELLO




AY ACCREDITAMENTO
| soggetii titolar cll rappresentativitd sindacale ai fini delle RS diistituto sono:
- i membii della R5U;
- i lavoratori iniemi ‘far‘modudu con noia scritta da parte delle segreterie delle 00.85,;
- rappresentanti esterni delle 00.85.

3) COMUNICAZION=

- il DS, con comunicazioni scriite o apposiii incontri, formisce informazioni di caraliere generale
sulle materie e sulle loro ricaduie, afferenti alla contratiazions integrativa;

- i membri della RSU e i rappresentanti delie G0.8S., senza preventiva auiorizzazione del Db,
hanno diritio a disporre di bacheche sindacali per le comunicazioni inteme; i document
affissi nelle bacheche sindacali devono sernpre risultare conformi con la vigente normativa sulla
stampa e recare le indicazioni che permettono di ideniificarne ta fonie;

- il DS, su richiesta degli interessati, provvede direttamenie alla affissione di docurmenti frasmessi
dalle ©O.85., recanti esplicita richiesta i affissione.

C) INFORMAZIONE

141 DS fornisce informazione preventiva e succassiva nelle materie previste dallart. 6 del CONL.
2- In atiesa della sottoscrizione del nuovo CCNL, le materie indicate al predetio articolo 6, leiiere
“h? " “m” ed ogni altra materia conirativale che, per effetio degli articoli 5 e 40 del d. 165, é state
devoluta alle competenze del DS, costiltiscono materia di informazione successiva.

3- Al fini della semplificazione delle procedure, gli incontii informativi, ove non espressamente
richiesti, possono essere sostituiti con note informative scriite.

D) AGIBILITA

Iy 1 membri della R3U e i rappresentanti interni delle 00.55., per lo sviluppo delle RS d'istituto, nei
limiti delle risorse disponibili e dei regolamenti interni, senza che questo interferisca con le atiiviia
scolasiiche, hanno diritto a disporre di locali e dei sisiami tecnologici dell'istiivio.

i) Allinterno della scuola @ consentito raccogliere contributi e svolgere opera di proselitismo in
conformita con le disposizioni vigenti e senza interferire con le atiivitad scolastiche.

E) CONTRATTAZIONE
per mezzo dei contratil integrativi d'istituio.

FY INTERPRETAZIONE AUTENTICA £ RAFFREDDAMENTO Dl CONFLITT
Vadere precedents arl. 2.

) INCONTRI DIRETTI

Per ogni necessita riguardanie la maieria delle RS, it DS, i membri della RSU o i rappresentart
delle 00.88., possono richiedere ed otienere incontii di approfondimento; la richiesia pud essere
formulata in forma orale o scritia alimeno cingue giorni prima rispsito a quello fissaio per inconiro.

HY CONSULTAZIONE

In prossimita di scadenze conirativali interne o esterne o di alire scadenze di interesse sindacale i
soggett accreditati di cui alla precedente letiera "A” possono procedere, anche mediante proposie
referendarie, sportelli, raccolia di pareri in urne disposie nei locali scolasiici ece, alla consultazione
del personale distitiiio. Le attivitd di consuliazione dovranno essere svolie in modo da non
interferire con le atiivita scolastiche.

DASSEMBLEE SINDACGALI

) In conformitad con quanto previsio dalfart. 8 del COML, la durata massima di clascuna
assemblea in oraro di servizio riservaita al personale dellisiituto ¢ fissaia In due ore. Le
assemblee, sia in orario di seivizio che al di fuori di esso, possono essere indeite sia dalle
Segreterie Provinciali e/o Regionali delle O0.55. sia dai membri della R.S.U. defla scuola.

1) Le assemblee possono riguardare la generalitd dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicehé il



personale dirigenie , docente ed ATA. pud essere inviiaio a paiiecipare ad assembles anche
separatamente in oraii @ giorni non coincidenti.

i) La richiesta di assemblea deve essere inolirata al Dirtgente con alimeno sei giorni di anticipo
rispetto alla data di svolgimento e deve contenere l'ordine del giomo, daia e orari di inizio e fine,
fevenivale presenza di rappresentanti sindacali estemi.

V) {1 DS a sua volia informa:

a) gh alirt soggetii sindacali accreditati presenti nelfisiituio i quali, entro quarantoiio ore, possono
associarsi all'iniziativa guali soggeiti co-promoiori;
b) una volia completato it quadro dei soggetti prornotori, iutio il personale medianie:

- affissiona nelle bacheche sindacal;

~comunicazione interna per il personale del'istituio;
nellambito della predelia comunicazione & contenuta la richiesta di dichiarazione preventiva,
individuale di partecipazione.
i partecipanii all assermblea non sono fenuii ad assolvere ad uklieriori adernpirmentl.
V) Sulla base della pariecipazione it DS pud disporre, per il tempo stretiamente necessario, la
sospensiong parziale o tolale delle atlivita scolastiche. 1l personale delle sedi o classi interessaie
dalla sospensione che non partecipa all'assemblea & tenuto a prestare seivizio in alire classi o
sedi dellistituio o, nellimpossibilita, a restare a disposiziona in sedi funzionanti dell'istituto.
Vi) In via eccexzionale, e per il numero di personale sireitamente necessario, anche in aggiunta a
quelli previsti da altie norme o livelli contratiuval, dovranno essere garantiii i seguenti servizi
minirni:
a) docenti, individuati dal DS, accompagnatori in viaggi d'istruzione o visite guidale o altre attivita
Jintegrazione formativa gia programmate e non differibili, Ja_cui mancata effetivazione compori
Faddebito di penali o cosii ingiusti a carico della scuola o delfuienza;

b) personale amministrativo, individuato dal DSGA, in coincidenza di rilevanii e indifteribili
scadenze istituzionali per le guali il mancato funzionamento degli ufiici di segreteria pud
determinare pregiudizio per i diriili del persenale e dellutenza;

¢) vigilanza sugh alunni minori i quali, malgrado gli avvisi del D5, risuliing presenti nei plessi/sedi
interessaii dalla sospensione delle attivita scolastiche: personale docente o collaboratore
scolasiico, individuaio, rispettivamente dal 1S e dal DSGA.

) limitatamente alle assemblee riguardanii it solo personale ATA, i collaboraiori scolasiici,
individuati dal DSGA, siretiamenie necessari ad assicurare i compiii di vigilanza.

VD) Lindividuazione delle unita di personale da impegnare nei servizi minimi di cui ai punil
precedenti viene efietivata sulla base dei seguenti criteri:

a) disponibilita personale;

b) rotazione rispeito a impegyni analoghi precedeni;

C) sortegdio.

L) PERMESSE SINDACALL RETRIBUIT

1) 1 membri delia RSU, personale internc che ricopra la carica di dirigente sindacale o di loro
delegati possono ifruire dei permessi sindacali previsti dai vigenti accordi contrattuali eniro 1 liriti
complessivi ed individuali previsti dai predetii accoidi.

i) La richiesta di fruizions dei permessi sindacali & comunicata formalmente per iscriito, di norma
con preavviso di almeno tre giorni, al DS dalle Segreterie Provinciali o Ragionali delle 00 .55,
riconosciute o direttamenie dai membri della R.5.U.; i partecipant! non sono tenuil ad assolvere ad
aloun ulieriore obbligo inerente alfassenza dal servizio.



i) Al fini e per ghi effetli di cui al presente articolo le 00.85. comunicano, di norma enire il 31
ottobre di ogni anno | Pelenco nominativo delle unitd di personale che hanno diritio a fruire det
permassi retribuiii,

MYACCESSC AGLI ATTI E ESERCIZIO DEL PATROCIMIO

1) | membri della R.8.U. eirappresentanti del 00.83. firmaiarie del COML hanno diritte di accesso
agli atii delia scuola su iufie le materie oggetio di informazione preventiva e successiva di cui
alfart. 6 del CCNL; copie degli atii richiesti vengono consegnaie dopo essere siall espunt di
eveniuali riferimenii a soggelii ferzi.

i) | rappresentanit sindacali nominali dalle rispettive Segreterie Provinciali o Regionali, su
aspressa delega scritia degli interessati, hanno diritio di accesso, con le limitazioni di cui &l comma
precedente, a futia la documenitazione relativa al procedimento amminisirativo oggeito della
richiesia medesima.

i) 11 rilascio di copia degli atii personali avviene, di norma, entro oo giomi dalla richiesta con gli
oneri nrevisii daila normativa vigente; il predetio periodo &:

- ridotio a1 tre giorni in caso di urgenza debitamente moiivata;

- elevato a quindici in caso di ricerche d'archivio.

Art. 7 CONTINGENT! PINIA DI PERSONALE £ ALTRE DISPOSIZION] IN CASO I
SCIOPERD

1- Al sensi dell’ari. 6 del vigente CCNL. i contingenti minimi di personale in caso di sciopero sono
oggetio di contrattazione integrativa a livello di singola istiiuzione scolastica.
2- Secondo quanto previsto dalla L.146/90 e successive modificazioni e dall' Accordo Iniegrativo
Mazionale dell’ 8.10.1999, si conviene che in caso di sciopero del personale A T.A. | servizi
amministrativi e generali devono essere garaniiii esclusivamente in presenza delle particolari e
specifiche situazioni e nelle limitazioni sotio elencaie :

a) svolgimenio di scrutini finall.

b) procedimenti amministrativi la cui mancata esecuzione nei giomni dello sciopero determini

danni patrimoniali per 1a scuola, if personale o ierzi.
c) per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolasiica, ove tale
seivizio sia eccezionalmente mantenuio.

3- Al di fuari delle specifiche situazioni elencate al comma precedente non potra essere impediia
{adesione allo sciopero.
4- Nel caso in cui non si abbiano indicazioni preventive certe relative alla queia di personale che
aderisce allo sciopero, il servizio del personale che non pariecipa allo sciopero pud essere
riorganizzato in modo da assicurare la vigilanza sugl alunni eventualmenie presenti, anche
prescindendo dall'orario giornaliero, dal profilo di apparienenza e, per |2 scuola dell'infanzia e
piimaria, dal plesso di assegnazione.
5- Aj fini di quanio indicato al precedenie comima 4 it DS o, in caso di partecipazione di quesii allo
sciopero, il docenie cui compeie di sostituirlo, pud convocare il parsonale non scioperanie in oraii
& nei plessifsedi da lui stabiliti per assegnarli ai compiti di cui al successivo comima 7.
6- 1l personale non scioperante, salvo quanto previsto nei commi 4 e 5, di norma presia servizio
nei plessifsedi di assegnazione; nel caso in cui, a causa dello sciopero, il plesso/sede di
assegnazione risulii chiuso, il personale presia servizio nella sede cenirale o in allil plessi/sedi
funzionanii.
7- 1l personale docenie non scioperante assegnato a classi o alunni in sosiituzione di colleghi
assenti per sciopero svolge esclusivamente compiti di vigilanza sugli alunni; in assenza degli
alunni il predetio personale svolge compiil individuali connessi con la funzione docente.
8- In caso di sciopero, il DS, su richiesta della R.8.U. e/o dei rappreseniani delle 00.85.



riconosciuie, consegna copia della comunicazione scriita riepilogativa del numero esatio degli
scioperanii, con la relativa perceniuale di adesione, irasmessa allU.8.R.

9- 1 dipendenii individuati ufficialmente per I'espletarnenio dei servizi minimi di cui al precedenie
comima 2 vanno cornpuiali fra coloro che hanno aderiio allo sciopero ma devono essere esclusi
dalle tratienuie stipendiali.

PARTE TERZA: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN BATERIA DI SICUREZZA ME
LUOGH! DI LAYORO

ART. § i SISTERMA INTEGRATO DELLA SICUREZZA NEI LUSGH DM LAYORO

La sicurezza nei luoghi di lavoro viene garaniiia atiraverse llintegrazione delle seguenti forme;

- documentazions & comunicazione;

- formazione e informazione;

- organigramimi;

- comportament;

- dotazioni e strumenti.

Tuite le forme sopra richiamate dovranno risuliare conformi e coerenti con quanio prescritio nel
3.L.vo 81/2008 e successive modificazioni/intaegrazioni.

ART. 9 SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO
1- 1l personale adc[e‘i:“[o al servizio di primo soccorso dovia essere nominaio, & adeguatamente
formato, in modo da assicurare 1a presenza di almeno un addetio per ciascun edificio scolastico.

ART. 10 SERVIZIO DI EVACUAZIONE IDEMERGENZA E ANTINCEMDIO

1- 1l personale addetio al servizio di evacuazione d'emeigenza e anlincendio dowid essere
nominato, e adeguatamente formato, in modo da assicurare la presenza di almeno un addeiio per
ciascun piano ove si svolgono atfivita d'istituio, di ogni ediiicio scolastico.

ART. 11 ATTRIBUZIOMI E DIRITT! DELRAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER B A
SICUREZZA (R.5.L.)

1- 1 RSL viene eleito dalla RSU al suo interno; in caso di impossibilita la RSU designa un altro

lavoratore in servizio nellistiiuto disponibile.

2- 1 RSL, in aggiunta a quanto previsto del D.L.vo 81/2008 e dal CCNL, ha diniio:

a) ad inconiri con il personale distituto, senza interferire con le aitiviia scolastiche;

¢} di disporre, nei limiti delle risorse e dei regolamenti d'istiuio, delle sirumentazioni interne per

informare il personale sui temi della sicurezza.

PARTE QOUARTA

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITUTO E PER
LATTRIBUZIONME DEl COMPENS] ACCESSOR! DI COMPETENZA DELLIESTITUTO

AR 12 RIPARTIZIONE

intero ammoniare del fondo d'istiiuto spettante per 'A.S. di riferimento, dopo aver detratio la
quota riservata al DSGA, viene ripartiio in percentuale in base al numero dei dipendenii in organico
di dirifto.

ART 13 CRITERE PER LE ASSEGNAZION! Dl COMPENST D1 COMPETENLA DELLA
CONTRATTAZIONE DISTIVUTO




Iy COMPENSI DI CUlI ALL'ART. 9 C. 4 DEL CCHML (scucle a forte processo immigratorio)

Le misure dei compensi di cui all'art. 9 comma 4 del CCNL sono cosi determinaio

a) per attivita: aggiuntive nellambiio di progetti di integrazione inter-culiurale quaniificate su base
oraria: retribuzione craria in conformita con le iabelle 5 e 6 allegate al COML;

R) per attivitd aggiuntive quaniificale su base forfetaria; il progstio dovra specificare Vammoniare
forfetario orario totale dell'aiiiviid; conseguentements il compenso individuale deviva dalla
moliiplicazione del predetio ammontare orario forfetario per i rispeitive paramelio economico
tabellare.

iy COMPENST Dt CUI ALL'ART. 33 C. 2 DEL CCNL (funzioni strumentali)

1- Uintero budget finalizzato per le funzioni strumeniali (fs) nellAS di riferimento viene ripariito in
fra i docenii titolar di Ts.in relazione alla distribuzione dei carichi di tavoro secondo ia tabella
allagaia.

[y COMPENST DI CUL ALL'ART. 34 C. 1 DEL CCML (collaboratori del DS)

12 Coll DS con funzions vicaria

V) COMPENS] DI CUl ALLART. 88 DL CCNL,
- aren organizzativa: comprendenis lo seguantl aifivida:

coordinaiore scuola primaria
coordinatore scuola infanzia
coordinatore di classe
fiduciario di plesso

- area didatiica, articolaia in attivitd di:

progetii di classe/sezionefistittio
progetio gqualitd
istruzione domiciliare

ART, 14 MISURE E TIPOLOGIE DEGLI INCARICHI E DEI COMPENSI DI COMPETENIA
DELEA CONTRATTAZIONE DISTITUTO AL PERSOMALE AT.A.

1) COMPENST DI CUl ALLART. 51 C. 4 del CCNLL (prestazioni eccedenti 'orario di servizio
del parsonale ATA)

e misure dei compensi di cui allart. 51, comma 4 del COML sono cosi determinate:

a) per atlivita aggiuniive quaniificaie su base oraria: refribuzions oraria in conformiia con la iabella
6 allagaia al COML;

b) ner aitivitd aggivniive quaniificaie su base forfetaria; 'atiribuzione dovia specificare 'ammontare
forfetario orario tolale dell'aiiivita; conseguentemente il compenso individuale deriva dalia
moliiplicazione del predetio ammontare orario forfetario per il rigpettivo parametro economico
iabellare.

- Latinbuzione di compensi, degli incarichi speciifici e delle prestazioni eccedenti & affetiuaia dal



DS sulla base di una proposta formulata dal DSGA. Nella sua proposta il DSGA tiene confo delle
indicazioni che seguono.

A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Miglioramenio dei servizi di segreteria attraverso il conferimento degh incarichi e dei critesi di
atiribuzione sotio siporiaii:

prestazions ass. amm. ore straordinarie
maggiore impegno ass.ti amm.vi infensiiicazione attiviis

INCARICHI SPECIFICH (Art. 47, comma 1 letiera “b” del CCNL)
ass.ii arnm.vi maggiore npegno attiviia per mansioni informatiche

B) COLLABORATOR! SCOLASTICH
Miglioramento dei servizi generali aiivaverso il conferimento di Incarichi e la remunerazione
defl'impegno sulla base dei criteri sotio riportati:

coli.re scol.co che collabora con le attiviia di segreteria
maggiore impegno coll.re scol.co assenza colleghi
presiazione coll.re scol.co ore siraordinarie

INCARICHI SPECIFICH (Art. 47, comma 1 letiera “b” dal CONL)
disponibilita cura igiene personale alunni H
La ripariizione per 'a.s. 2014/15 & deliagliata nella iabella allegaia.

18) VERIFICHE

1- Al termine dell'A.S. di riferimento il dipendenie che ha ricevuio lincarico sotioscrive, ai sensi del
DPR 4452000, dichiarazione di effeitivo svolgimento dellincarico;

2~ Tulii | compensi aggiuntivi deferminati su base forfelaria, in caso di assenze superiorni a 45
giorni, sono cormisposti in ragione proporzionale alla effetiiva presenza in servizio. |l predetio
criterio si applica anche ai compensi per le “funzioni strumeniali” @x arf. 33 del CCNL.

16) NORMA DI SALVAGUARDIA

Melfeveniualita in cui, per gualsiasi ragione, i fabbisogni di spesa superino {ammoniare
complessivo defle risorse disponibili in capo al fondo distituio o risorse consimili, nelle voci in
carenza dopo la veriiica e ridistribuzione di eveniuali rimanenze, ove non diversamente disposto
da norme sopravveniiie, | compensi individuali vengono ridotli in misura proporzionale al
differenziale economico sopra indicato.

St allega it prospeito relaiivo alla ripartizione Flo che costifuisce parie inlegranie del presenie
coniratio.




