
8. FORMAZIONE DEL PERSONALE; PIANO FORMATIVO D’ISTITUTO 2016-

20119  

8 - a) FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 

Durante il triennio di riferimento, compatibilmente con le risorse effettivamente assegnate, verranno 

organizzate le seguenti attività formative. 

 

1) DOCENTI NEO-ASSUNTI 

Per i docenti neo-assunti, impegnati nell’anno di prova-formazione verrà data attuazione alle iniziative 

di tutoraggio e formative previste per questa particolare categoria di docenti dal DM 850 del 

27/10/2015. Al momento attuale i predetti docenti risultano così distribuiti: 

 

SEGMENTO  SCOLASTICO N° DOCENTI IMPEGNATI 

NELL’ANNO  

DI FORMAZIONE-PROVA 

Scuola dell’infanzia N° 1 di cui di sostegno 0 

Scuola primaria N° 9  di cui di sostegno 3 

Scuola secondaria di 1° grado N° 5 di cui di sostegno 5 

 

 

2) INIZIATIVE DI FORMAZIONE CONSEGUENTI ALLA GESTIONE DEL RAV 

• La produzione di prove valutative standardizzate per classi parallele; 

• Cooperative learning; 

• Metodologie relative ai DSA. 

 

 

2) INIZIATIVE FORMATIVE COLLEGATE AL PNSD 

• Risorse in rete per la didattica digitale; 

 

3) INIZIATIVE FORMATIVE COLLEGATE  ALLA SICUREZZA-IGIENE NEI LUOGHI DI  

    LAVORO  EX  D.L.vo 81/2008 (NB: UNITAMENTE AL PERSONALE ATA) 

• Informazione e formazione di base in materia di igiene e di sicurezza nei luoghi di lavoro; 



• Nozioni di primo soccorso. 

 

8 - b) FORMAZIONE  DEL  PERSONALE  ATA 

Durante il triennio 2016-2019 verranno organizzate le seguenti attività formative: 

 

INIZIATIVE FORMATIVE COLLEGATE AL PNSD 

• La digitalizzazione dei flussi documentali; 

• La pubblicazione degli atti sull’area “pubblicità legale” del sito scolastico. 

 

INIZIATIVE FORMATIVE PER IL PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO 

• Assistenza di base e ausilio materiale agli alunni disabili 

 


